Besondere Vertragsbedingungen zur Erfallung der Tariftreue- und Mindestentgelt-
verpflichtungen nach dem Tariftreue- und Mindestlohngesetz fur 6ffentliche Auftrage
In Baden-Wirttemberg
(Landestariftreue- und Mindestlohngesetz - LTMG)

1. Mindestentgelte
Der Auftragnehmer verpflichtet sich,

(1) fur Leistungen, deren Erbringung dem Geltungsbereich des'Arbeitnehmer-
Entsendegesetzes (AENtG) in der jeweils geltenden Fassung unterfallt, seinen Be-
schaftigten bei der Ausfihrung des o6ffentlichen Auftrags wenigstens diejenigen Min-
destarbeitsbedingungen einschlie3lich des Mindestentgelts.zu gewéahren, die durch ei-
nen fur allgemein verbindlich erklarten Tarifvertrag oder eine nach den 88 7 oder 11
des AENtG erlassene Rechtsverordnung fur die pbetreffende Leistung verbindlich vor-
gegeben werden;

(2) fur Leistungen im Bereich des o6ffentlichen Personenverkehrs auf Stral3e und
Schiene seinen Beschaftigten bei der ‘Ausfuhrung des o6ffentlichen Auftrags ein Entgelt
zu bezahlen, das insgesamt mindestens dem in Baden-Wiurttemberg fur diese Leis-
tung in einem der einschlagigen und reprasentativen mit einer tariffahigen Gewerk-
schaft vereinbarten Tarifvertrage vorgesehenen Entgelt nach den tarifvertraglich fest-
gelegten Modalitaten, einschlief3lich der Aufwendungen fur die Altersversorgung, ent-
spricht, und wahrend der Ausfihrung des 6ffentlichen Auftrags eintretende tarifvertrag-
liche Anderungen des Entgelts nachzuvollziehen;

(3) fur Leistungen,

e deren Erbringung nicht dem Geltungsbereich des AEntG in der jeweils geltenden
Fassung unterfallen,

e die den freigestellten Verkehr betreffen und die nicht vom Anwendungsbereich der
einschlagigen und reprasentativen Tarifvertrage fir den stral3engebundenen Per-
sonenverkehr umfasst werden,

e die nicht den 6ffentlichen Personenverkehr betreffen,
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seinen Beschaftigten (ohne Auszubildende) bei der Ausfiihrung des o6ffentlichen Auf-
trags wenigstens ein Entgelt bezahlt wird, das mindestens den Vorgaben des Mindest-
lohngesetzes (MiLoG) und der gemal} 8 1 Absatz 2 Satz 2 MiLoG erlassenen Rechts-
verordnung entspricht, es sei denn, bei dem Unternehmen handelt es sich um eine
anerkannte Werkstatt fiir Behinderte oder eine anerkannte Blindenwerkstatt (bevorzug-
tes Unternehmen geman 88 141 Satz 1 und 143 Sozialgesetzbuch (SGB) Neuntes
Buch (1X) — Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen) oder der Auftrag wird
ausschlief3lich im Ausland mit dort tatigen Arbeitnehmerinnen oder Arbeitsnehmern ei-
nes Nachtunternehmens ausgefuhrt;

(4) sofern die Voraussetzungen von mehr als einer der in (1) bisy(3) getroffenen Rege-
lungen erfillt sind, die flr seine Beschéftigten jeweils guinstigste.Regelung anzuwen-
den.

2.  Nachunternehmen
Der Auftragnehmer verpflichtet sich,

(1) seine Nachunternehmen und Verleihunternehmen sorgféltig auszuwahlen,

(2) sicherzustellen, dass die Nachunternehmen und Verleihunternehmen die Verpflich-
tungen nach den 88 3 und 4,.LTMG erfillen,

(3) die von den Nachunternehmen und Verleihunternehmen abgegebene Verpflich-
tungserklarung oder Versicherung nach den 88 3 und 4 LTMG dem Auftraggeber auf

Verlangen vorzulegen,

(4) Nachunternehmen und Verleihunternehmen davon in Kenntnis zu setzen, dass es
sich um einen @ffentlichen Auftrag handelt.

3. Kontrolle

Der Auftragnehmer verpflichtet sich,

(1) dem Auftraggeber bei einer Kontrolle Entgeltabrechnungen, die Unterlagen tber
die Abfiihrung von Steuern und Abgaben sowie die zwischen Unternehmen und Nach-
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unternehmen und Verleihunternehmen abgeschlossenen Vertrage zum Zwecke der
Prufung der Einhaltung des LTMG vorzulegen,

(2) seine Beschaftigten auf die Moglichkeit solcher Kontrollen hinzuweisen,

(3) dem Auftraggeber ein Auskunfts- und Prifrecht im Sinne des 8 7 Absatz 1 LTMG
bei der Beauftragung von Nachunternehmen und Verleihunternehmen einrdumen zu
lassen,

(4) volistandige und pruffahige Unterlagen zur Prifung der Einhaltung der Vorgaben
der 88 3 und 4 LTMG in erforderlichem Umfang bereitzuhaltensund auf Verlangen dem
Auftraggeber vorzulegen und zu erlautern sowie die Einhaltung dieser Pflicht durch die
beauftragten Nachunternehmen und Verleihunternehmen vertraglich sicherzustellen.

4. Sanktionen

(1) Fur jeden schuldhaften Verstol3 des Auftragnehmers gegen die Verpflichtungen
nach den 88 3 bis 7 LTMG wird zwischen ‘dem Auftraggeber und dem Auftragnehmer
eine Vertragsstrafe vereinbart, deren Hohe eins von Hundert, bei Verkehrsdienstleis-
tungen bis zu einem von Hundert betragt. Bei mehreren Versto3en gegen das LTMG
sowie gegen weitere Verpflichtungen dieses Vertrages ist die Vertragsstrafe der Hohe
nach insgesamt auf funf von Hundert des Auftragswertes begrenzt. Dies gilt auch fur
den Fall, dass der Verstol3 durch ein von dem Auftragnehmer eingesetztes Nachunter-
nehmen oder Verleihunternehmen begangen wird, es sei denn, dass der Auftragneh-
mer den Verstol3 bei Beauftragung des Nachunternehmens und des Verleihunterneh-
mens nicht kannte,und unter Beachtung der Sorgfaltspflicht eines ordentlichen Kauf-
manns auch nicht&kennen musste. Bei einer unverhaltnisméfig hohen Vertragsstrafe
kann der Auftragnehmer beim Auftraggeber die Herabsetzung der Vertragsstrafe be-
antragen.

(2) Die schuldhafte Nichterfillung einer Verpflichtung nach den 88 3 bis 7 LTMG durch
den Auftragnehmer berechtigen den Auftraggeber zur fristlosen Kiindigung aus wichti-
gem Grund. Der Auftragnehmer hat dem Auftraggeber den durch die Kiindigung ent-
standenen Schaden zu ersetzen.

(3) Die Bestimmungen des § 11 VOB/B bzw. VOL/B bleiben hiervon unberihrt.
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(4) Bei einem nachweislich schuldhaften Verstol3 des Auftragnehmers sowie der von
ihm beauftragten Nachunternehmen und Verleihunternehmen gegen die Verpflichtun-
gen des LTMG

= kann der Auftraggeber diese fur die Dauer von bis zu drei Jahren von ihren Auf-
tragsvergaben ausschliel3en,

= informiert der Auftraggeber die nach dem AEntG fir die Verfolgung und Ahndung
von Ordnungswidrigkeiten zustandigen Behdrden der Zollverwaltung.
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