SR Baden-Wiirttemberg
IR Ministerium fiir Verkehr
e

Stellenausschreibung

Baden-Wirttemberg ist zum Vorreiter fir eine nachhaltige und moderne Mobilitat geworden. Wir
haben eine neue Mobilitatskultur auf den Weg gebracht und wollen die Verkehrswende innovativ
vorantreiben. Ob zwei oder vier Rader, ob Schiff, Flugzeug oder die eigenen FlRe: Mobilitdt muss
verlasslich und attraktiv sein, aber auch bezahlbar und barrierefrei. Dabei ist Klimaschutz unser

Wegweiser und unsere Herausforderung gleichermafRen. Unsere Mission: Wir bewegen das Land!

Wir suchen fiir das Referat 16 - IT-Leitstelle eine engagierte und motivierte:

Referatsleitung (w/m/d)

Vollzeit (Kennziffer 3-930)

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, die dem héheren Dienst zugeordnet und grundsatzlich
teilbar ist. Die berufliche Férderung von Teilzeitbeschéaftigten ist ein wichtiger Aspekt unserer
Personalentwicklung. Die Vollzeitstelle ist daher grundséatzlich teilbar und kann auch in
vollzeitnaher Teilzeit besetzt werden. Bewerbungen von zwei Personen, die sich gemeinsam um
diese Stelle bewerben und diese im Jobsharing teilen méchten (Tandembewerbungen), sind
ausdricklich erwilinscht. Fir Personen, die sich bereits im Beamtenverhaltnis befinden, steht
eine Haushaltsstelle der Wertigkeit A16 zur Verfligung. Tarifbeschaftigte kénnen bei Vorliegen
der rechtlichen Voraussetzungen ein auBBertarifliches Entgelt entsprechend der Entgeltgruppe
150 TVU-L&nder erhalten.

Ihr Referat beschaftigt sich mit:

Referat 16 plant, koordiniert und steuert den Einsatz der Informations- und Medientechnik im
Verkehrsministerium und treibt die digitale Transformation aktiv voran. Als IT-Leitstelle ist das
Referat Ansprechpartner fir den CIO in Fragen des E-Governments und der Informationstechnik
und koordiniert diese fachlbergreifend. Es ist verantwortlich fiir die Konzeption und Umsetzung
der IT-Strategie des Hauses sowie fur die Modernisierung und Weiterentwicklung der IT-
Infrastruktur des Ministeriums fir Verkehr.

Ihr Aufgabenfeld als Referatsleitung umfasst die Leitung und Steuerung des Referats mit Blick
auf die strategischen und inhaltlichen Schwerpunkte. Hierzu gehéren fir das Ministerium fir
Verkehr insbesondere:

Koordination der Umsetzung der digitalen Transformation einschlieBlich Budgetsteuerung
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https://vm.baden-wuerttemberg.de/de/ministerium/unsere-mission-wir-bewegen-das-land

Konzeption und Weiterentwicklung der Strategie zur Verwaltungsdigitalisierung,

Koordinierung der Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes und der
Registermodernisierung in Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen

Planung, Koordination und Steuerung der Beschaffung und des Einsatzes von
Informationstechnik

Ressortlibergreifende Zusammenarbeit, insbesondere mit der BITBW und den IT-Leitstellen
einschlieBlich der Vertretung in entsprechenden Gremien sowie Steuerung und
Koordination von externen Dienstleistern

Das bringen Sie mit:

- lhr Abschluss - Sie sind Beamtin / Beamter mit einer fur die Aufgabenwahrnehmung
geeigneten Laufbahnbeféhigung fir den héheren Dienst oder Beschaftigte / Beschéaftigter mit
einem vergleichbar geeigneten Hochschulabschluss (Master/Diplom an einer Universitat oder
akkreditierter Master an einer Hochschule).

- Flihrungserfahrung - Sie belegen Ihre Fiihrungskompetenz durch mehrjéhrige
FUhrungserfahrung, idealerweise im ausgeschriebenen Aufgabenbereich.

- Berufserfahrung - Sie verfiigen Uber mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich IT und
Digitalisierung, idealerweise in der Landesverwaltung.

- Verwaltungserfahrung - Sie haben in verschiedenen beruflichen Stationen idealerweise in
unterschiedlichen Bereichen der 6ffentlichen Verwaltung Verwaltungserfahrung gesammelt.
Erfahrung in der Ministerialverwaltung ist von Vorteil.

- Kompetenz in Verwaltungsdigitalisierung - Sie vereinen informationstechnischen
Sachverstand mit ausgezeichneten Kenntnissen verwaltungsinterner Prozesse und kénnen
hieraus zielgerichtete Strategien zur Verwaltungsdigitalisierung ableiten und zur Umsetzung
bringen.

- Teamwork - Sie arbeiten gerne und erfolgreich im Team und wissen zu motivieren.

- Selbstédndige Arbeitsweise - Sie kdnnen |hr ausgezeichnetes Organisationstalent belegen,
arbeiten strukturiert und eigensténdig. Sie kdnnen Projekte durch gutes Projektmanagement
sicher und zeitgerecht ins Ziel bringen.

- Kommunikationskompetenzen - Sie sind ausdrucksstark und kommunikativ,
verhandlungssicher und zeichnen sich durch ein selbstsicheres Auftreten aus.

- Konzeptionelle Fahigkeiten - Sie haben Interesse an Gestaltungsaufgaben, sind kreativ,
arbeiten gerne konzeptionell und strategisch.

- Weitere Kenntnisse und Erfahrungen — Sie haben Kenntnisse im Bereich Projektmanagement
und verfligen Uber Erfahrungen bei der Steuerung von externen Dienstleistern.

Das bieten wir:

- Aktive Mitgestaltung der Zukunft der Mobilitdt an der Schnittstelle zwischen Politik und
Verwaltung.
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- Abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgaben in einem dynamischen, motivierten
Team in angenehmer Arbeitsatmosphare.

- Personalentwicklung: Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten zur Unterstlitzung
Ihrer persénlichen und beruflichen Entwicklung.

- On-Boarding: Veranstaltungen zu lhrer Integration und Unterstitzung in der
Einarbeitungsphase

* Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf: flexible Arbeitszeiten und -orte, individuelle
Teilzeit- und Fihrungsmodelle, Sabbatical

- Betriebliches Gesundheitsmanagement: Gesundheitskurse, Gesundheitschecks, mobile
Massagen, Ernahrungswochen

- Homeoffice und mobiles Arbeiten durch moderne mobile IT-Ausstattung

- JobTicket BW und JobBike BW zur Unterstitzung Ihrer nachhaltigen Mobilitat.

- Zentrale Lage: Wir sind mitten in Stuttgart ideal mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln und dem
Fahrrad zu erreichen.

Wir unterstutzen die Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern und ermutigen Frauen zu einer
Bewerbung. Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen
werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Entsprechende
Bewerbungen werden ausdrlicklich begrifit.

Bewerben Sie sich jetzt!

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns Uber |hre Online-Bewerbung bis zum
10.02.2025. Unser Bewerbungsportal finden Sie im Internet auf der Homepage des
Verkehrsministeriums Baden-Wirttemberg unter Stellenangebote.

Haben Sie noch Fragen? Fir weitere Auskiinfte steht lhnen Frau Marie-Thérése Randolf (Marie-
Therese.Randolf@vm.bwl.de; Tel: 0711/89686-1113) gerne zur Verfligung. Fragen zum
Aufgabengebiet beantwortet Ihnen gerne Herr Joachim Kroll, Abteilungsleiter 1 - Verwaltung
(Joachim.Kroll@vm.bwl.de; 0711/89686-1001 oder -1002).

Informationen zum Datenschutz bei Bewerbungsverfahren finden Sie auf unserer Homepage.

Noch nicht das Richtige gefunden? Entdecken Sie unsere weiteren Stellenangebote.
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