2R Baden-Wiirttemberg
IR Ministerium fiir Verkehr
SR

Stellenausschreibung

Baden-Wirttemberg ist zum Vorreiter fir eine nachhaltige und moderne Mobilitdt geworden. Wir
haben eine neue Mobilitatskultur auf den Weg gebracht und wollen die Verkehrswende innovativ
vorantreiben. Ob zwei oder vier Rader, ob Schiff, Flugzeug oder die eigenen FiBe: Mobilitdt muss
verldsslich und attraktiv sein, aber auch bezahlbar und barrierefrei. Dabei ist Klimaschutz unser

Wegweiser und unsere Herausforderung gleichermafen. Unsere Mission: Wir bewegen das Land!

Wir suchen fiir das Referat 55 - Luftverkehr und klimaneutrale Kraftstoffe eine/n
engagierte/n und motivierte/n:

Referentin / Referent (w/m/d) fiir

erneuerbare Kraftstoffe
Befristung bis 31.12.2027, Teilzeit 50% (Kennziffer 1001)

Es handelt sich um eine befristete Teilzeitstelle mit 50% zur Elternzeitvertretung bis 31.12.2027.
Die Stelle ist dem hoéheren Dienst zugeordnet (Entgeltgruppe 13 TV-L.)

Hier sind Sie gefragt:
Gemeinsam mit unserem hochmotivierten Team sind Sie flr den Bereich erneuerbarer Kraftstoffe
(reFuels) verantwortlich.

Dazu gehodren insbesondere folgende Aufgaben:

Aktive Gestaltung und Unterstlitzung der europdischen Rahmenbedingungen der
Roadmap reFuels fir Baden-Wirttemberg

Bewertung von Regulierungsvorhaben im Bereich erneuerbarer Kraftstoffe auf EU- und
Bundesebene speziell auch in rechtlicher Hinsicht

Initiierung und Koordinierung entsprechender Bundesratsinitiativen und EU-
Konsultationen samt Beteiligung anderer Lander

Vorbereitung von Veranstaltungen der Hausspitze im Bereich reFuels sowie
Unterstiitzung der Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Weitere Aufgaben nach Einzelweisung
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https://vm.baden-wuerttemberg.de/de/ministerium/unsere-mission-wir-bewegen-das-land

Das bringen Sie mit:

Ihr Abschluss - Sie haben ein Hochschulstudium auf Masterniveau bevorzugt im Bereich
Rechts- oder Verwaltungswissenschaften mit gutem Erfolg abgeschlossen

- Berufserfahrung / Verwaltungserfahrung - Férderliche berufliche Erfahrungen sind von
Vorteil, die Stelle ist aber auch flr den Berufseinstieg geeignet. Vorkenntnisse im Bereich
reFules sind nicht erforderlich — wir arbeiten Sie gerne ein.

- Teamwork - Sie arbeiten gerne im Team und zeichnen sich durch gute Teamféhigkeit und
Lernbereitschaft aus.

- Selbstandige Arbeitsweise - Sie sind organisiert und verfligen Uber eine strukturierte und
eigenstandige Arbeitsweise.

- Kommunikationskompetenzen - Sie sind kommunikativ, verhandlungssicher und zeichnen
sich durch ein selbstsicheres Auftreten aus.

- Konzeptionelle Fahigkeiten - Sie sind kreativ und arbeiten gerne konzeptionell.

Das bieten wir:

- Aktive Mitgestaltung der Zukunft der Mobilitét - an der Schnittstelle zwischen Politik und
Verwaltung.

- Abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgaben - in einem dynamischen, motivierten
Team in angenehmer Arbeitsatmosphare.

- Personalentwicklung - Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten zur Unterstltzung
Ihrer personlichen und beruflichen Entwicklung.

- On-Boarding - Veranstaltungen zu lhrer Integration und Unterstlitzung in der
Einarbeitungsphase

- Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf - flexible Arbeitszeiten und -orte, individuelle
Teilzeit- und Fihrungsmodelle, Sabbatical

- Betriebliches Gesundheitsmanagement — mobile Massagen, Gesundheitskurse,
Gesundheitschecks, Ernahrungswochen

- Homeoffice und mobiles Arbeiten durch moderne mobile IT-Ausstattung.

+ JobTicket BW und JobBike BW - zur Unterstitzung Ihrer nachhaltigen Mobilitat.

- Zentrale Lage - Wir sind mitten in Stuttgart ideal mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln und dem
Fahrrad zu erreichen.

Wir unterstutzen die Gleichstellung von Frauen und Méannern und ermutigen Frauen zu einer
Bewerbung. Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen
werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Entsprechende
Bewerbungen werden ausdrlcklich begrift.

Bewerben Sie sich jetzt!

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns lber lhre Online-Bewerbung bis zum
25.11.2025. Unser Bewerbungsportal finden Sie im Internet auf der Homepage des
Verkehrsministeriums Baden-Wirttemberg unter Stellenangebote.
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https://bewerberportal.landbw.de/vm_v2/index.html

Haben Sie noch Fragen? Fiir weitere Auskiinfte steht Innen Frau Sorg (0711 89686-1116,
Selina.Sorg@vm.bwl.de) gerne zur Verfliigung. Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet lhnen
gerne Frau Kiillenberg (0711 89686-5500, Kirsa.Kuellenberg@vm.bwl.de)

Informationen zum Datenschutz bei Bewerbungsverfahren finden Sie auf unserer Homepage.

Noch nicht das Richtige gefunden? Entdecken Sie unsere weiteren Stellenangebote.
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